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~ ACCORD D’ENTREPRISE
Relatif & la Négociation Annuelle Obligatoire 2020
ADMR HAUTE-CORSE

Entre les soussignés :

Pour I'employeur :
Fédération ADMR Haute Corse représentée par M. SABATINI Antoine, Président.

Pour les organisations syndicales :
Le STC représenté par Mme ATTARD Marie Lyne, Déléguée syndicale.
La CGT représentée par Mme MAZEAU Sandrine, Déléguée syndicale.

Préambule

La Direction et les organisations syndicales se sont réunies a plusieurs reprises dans le
cadre de la négociation annuelle prévue aux articles L2242-1 et suivants du code du travail.

Au cours de la premiére réunion du 12/10/2020, les parties se sont accordées sur les dates
nécessaires & la négociation et sur les documents de travail. Les organisations syndicales
ont présenté leur cahier revendicatif respectif :

Pour la CGT :
» Augmentation 6% pour toutes les catégories du salaire brut annuel de 'année
précédente

o Indemnités paniers repas & 5.50 euros
s Indemnités km & 0.50€

Pour le STC
» Subrogation trimestrielle 90j max

» Prime panier & 6.00€ (hors convenance perso / salariés sans interruption de 12h &
13h30 / pas le temps matériel de rentrer & leur domicile)
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¢ Mutuelle : prise en charge 100%

» Accord senior : + 60 ans

s Prime parrainage RH : transformation en fonction tutorale (sur 6 mois & raison de 4h/
mois) 50 euros sur 6 mois. Référent métier.

¢ Parking de Bastia : forfait temps / indemnité parking

* Indemnité km : 0.38€ & 100%

¢ Véhicule de prét par secteur 2 Bastia Grand / 1 Plaine / 1 CC / 1 Balagne

s Accord télétravail

e Ségur de la Santé : prime 35€ net par mois : AVS / AS / Infirmier

3 autres réunions ont eu lieu, dédiées & la négociation entre les parties :
- Le 29/10/2020

- Le 09/11/2020
- Le 24/11/2020

Article 1. Champ d’application

Le présent accord s'applique a I'ensemble des associations du réseau ADMR Haute-Corse.

Article 2. Contenu de I'accord

Les parties se sont entendues sur la mise en place des dispositions suivantes a compter du
01/01/2021 .

2.1 : Prime exceptionnelle fin d’année :

Les négociations concemnant la mise en place des paniers repas n'ont pas abouties en
raison de l'absence de financement suffisant. Les discussions se sont alors orientées sur la
mise en place d'une prime exceptionnelle de fin d'année afin de réecompenser le travail des
salariés d'intervention des SAAD et des SSIAD du réseau ADMR Haute-Corse,

\
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Cette prime sera versée une fois par an, en décembre. Son montant sera défini selon le
nombre d'heures au contrat de travail

- contrats compris entre 1 et 37.91h mensuelles : indemnité mobilité de 50€ net/ an ;
- contrats compris entre 37.92h et 75.82h mensuelles : indemnité mobilité de 85€ net/ an ;
- contrats compris entre 75.83h et 113.74h mensuelles : indemnité mobilité de 170€ net/an ;

- contrats compris entre 113.75h et 151.67h mensuelles : indemnité mobilité de 275 € net/
an;

Le montant de la prime sera dégrévé au 1/12¢™, en cas d’absence du salarié sur un mois
plein (tout motif d'absence hors congés payés).

2.2 Accompagnement Senior :

Mise en place d'un accompagnement renforcé des salariés Senior ;
- Accompagnement refraite (annexe 1)
- Entretien professionnel renforcé & parlir de 55 ans

2.3 Prime Parrainage nouveau salarié :

Modification des dispositions de cette prime (accord en date du 30/01/2020) :
- Durée de I'accompagnement fixé a 3 mois
- Montant de la Prime fixé 4 200 €
- Mise & jour de la Fiche suivi parrainage (annexe 2)

2.4 Forfait parking Assoclation de Bastia :
Une indemnité d’'un montant de 20€ sera versée mensuellement aux salariés d'intervention

de I'Association de Bastia utilisant leur voiture sur le périmétre géographique de la ville de
Bastia.

2.5 Véhicule de prét:
La Fédération ADMR Haute-Corse met 4 disposition des salariés du réseau ADMR Haute-

Corse, utilisant ieur véhicule personnel dans le cadre de leurs missions deux véhicules de
préts :

- Définition de critéres d'éligibilité et de priorisation pour 'accés au prét de véhicule

{annexe 3) .
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- Realisation d'une convention de mise 4 disposition d’un véhicule de prét (annexe 4)

2.6 Accord télétravail :

Mise en place d'un groupe de travail composé de deux membres du CSE, un représentant
employeur et 4 salariés administratifs afin d'étudier 'expérience télétravail et les attentes
des salariés. L'objectif étant de formaliser par un accord les conditions et modalités de

recours au télétravail au sein du réseau ADMR Haute-Corse.

2,7 : Aspiration Endotrachéales :

Les Services d'Aide et d'Accompagnement & Domicile sont habilités, dans les conditions du
Décret n° 2016-495 du 29 avril 2015, & pratiquer I'aspiration endotrachéale. Ainsi, il a été
décidé de valoriser cet acte technique en majorant les heures d'intervention au cours
desquelles celui-ci est effectué :

- Majoration de 0.15% appliquée sur le taux horaire de base des salariés concemés.

2.8 Compensation Ségur de la Santé :

Plusieurs thémes de consultation ont été définis dans le Cadre du Ségur de la Santé :
e Premier pilier : Transformer les métiers et revaloriser ceux qui soignent

* Deuxiéme pilier : Définir une nouvelle politique d'investissement et de financement au

service des soins

o Troisieme pilier : Simplifier radicalement les organisations et le quofidien des équipes

+ Quatriéme pilier : Fédérer les acteurs de la santé dans les territoires au service des

usagers

Or, les Services de Soins Infirmiers & Domicile ne sont pas inclus dans les dispositions du
Ségur de la Santé. Ainsi, et afin de valoriser le métier de soignant au sein du Réseau ADMR

Haute-Corse, il a été décidé d'attribuer 9 points supplémentaires a leur coefficient.
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Article 3. Revendications n’ayant pas donné lieu 2 un accord :

Les revendications suivantes n‘ont pas donné lieu & un accord ;

Pour la CGT .

s Augmentation 6% pour toutes les catégories du salaire brut annuel de I'année
précédente

¢ Indemnités km & 0.50€
¢ Indemnités paniers repas & 5.50 euros

Pour le STC
¢ Prime panier 4 6.00€ (hors convenance perso / salariés sans interruption de 12h &
13h30 / pas le temps matériel de rentrer & leur domicile)
» Subrogation trimestrielle 90j max
o Mutuelle : prise en charge 100%
o [Indemnité km : 0.38€ & 100%

Article 4. Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Le présent accord entrera en vigueur a8 compter du lendemain de son dépét.

Article 5. Révision

La révision du présent accord fera 'objet d’'une négociation annuelle entre employeur et les
délégués syndicaux.

Adrticle 6. Dénonciation

Conformément aux dispositions de I'article 1..2261-9 du code du travail, le présent accord et
ses avenants éventuels peuvent éire dénoncés par 'une ou l'autre des parties signataires,
sur noftification écrite aux autres parties par lettre recommandée avec avis de réception.

\
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La dénonciation prend effet & I'issue d’'un préavis de 3 mois. Le courrier de dénonciation
donnera lieu également au dép6t auprés de la Direccte.

Pendant la durée du préavis, la direction s'engage a réunir les parties afin de négocler un
éventuel accord de substitution.

Article 7. Publicité

Le présent accord sera déposé sur la plateforme « TéléAccords » accompagné des pidces
prévues a l'article D.2231-7 du code du travail.

Conformément & larticle D.2231-2, un exemplaire de I'accord est également remis au greffe
du conseil de prud’hommes.

Les éventuels avenants de révision du présent accord feront Fobjet des mémes mesures de
publicité.

A Lucciana, fe |\ / l&’&@% .

Pour FADMR Haute Corse Déléguée syndicale STC
Le Président Mme Marie Lyne ATTARD

Déléguée syndicale CGT
Mme Sandrine MAZEAU

20200 LUCTIA!

TéL O 310. -l
/
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Accompagnement salarié Senior : la retraite

Chaque trimestre, le service Ressources humaines de la Fédération ADMR Haute-corse prendra contact
avec les salariés du réseau ayant atteint I'dge de 57 ans afin de leur donner des informations
concernant les modalités de départ a la retraite.

» A55 ans: relevé de situation :

Chaque salarié bénéficie d'un droit a I'information sur la retraite. A 55 ans, vous recevez, par courrier
postal ou électronique de la part des services de retraite, une estimation indicative globale du montant
de vos pensions. Elle vous est ensuite adressée tous les 5 ans jusqu'a votre départ a la retraite.

Cette estimation récapitule le montant de chacune des pensions de retraite de base et
complémentaire dont vous pourrez bénéficier. Elle ne mentionne pas la ou les pensions que vous
percevez déja.

Le montant des pensions est estimé :

e al'age légal de départ a la retraite,

o al'dge auquel vous remplirez les conditions pour bénéficier d'une retraite a taux plein,

o 2 l'dge du taux plein automatique ou, s'il est plus élevé, I'age atteint I'année ol est établie
I'estimation.

» Faire sa demande de retraite :
Les démarches sont a effectuer sur le site de la MSA.
> Informer son employeur :
Le salarié doit informer son employeur par courrier de son départ 4 la retraite.

La durée du préavis est la suivante : 1 mois si I'ancienneté du salarié est comprise entre 6 mois et moins
de 2 ans ; 2 mois si I'ancienneté est d'au moins 2 ans.

» Indemnités de départ a la retraite :

En cas de départ en retraite, en application des dispositions légales, le salarié bénéficie d'une
indemnité de fin de carriere dont le montant est fixé ci-apreés.

—1/2 mois aprés 5 ans d'ancienneté

— 1 mois aprés 10 ans d'ancienneté

— 1 mois et demi aprés 15 ans d'ancienneté

— 2 mois aprés 20 ans d'ancienneté

— 2 mois et demi aprés 25 ans d'ancienneté

— 3 mois apres 30 ans d'ancienneté




» Informations sur sa retraite : www.msa20.fr

- Simulateur (4ge, montant pension)
Demande en ligne
- Paiements

Services en ligne

Mon relevé de situation individuelle Avant 45 ans : simulateur m@rel Palements retraite
retraite
Quel sera le mantant de ma retraite ? Pour consulter les palements retraite : date de
Ce service permet de demander/consulter votre versement par la MSA et montant
releyé de situarion individuelle retraite tous Accéder au service
régimes Accéder au service
Accéder au service
Demander ma retraite {tous régimes) Estimer ma retraite (pour les plus de 54 Mes informations retraite
ans,
Salarié ou non-salarié agricole : faites une seule ) Obienir votre relevé de carritre et les documents
demande pour Fensembie de vos régimes de Vous avez 54 ans ou plus, réalisez une estimation utiles pour faire le point sur vos droits 4 la
retraite, de base et complémentaire. individuelle de votre retraite au titre du régime retraite, évaluer le montant de votre retraite (4
agricole. partir de 45 ans)..
Accéder au service
Accéder au service Accéder au service

» Qu'est ce que la retraite progressive :

La retraite progressive permet, en tant que salarié agricole, de partir a la retraite tout en continuant a
travailler a temps partiel (au minimum 60h/mois et au maximum 121h/mois)

Cette activité sera prise en compte pour le calcul de votre retraite définitive. Elle vous permet de
cumuler provisoirement une fraction de retraite et une rémunération a temps partiel.

Le régime agricole propose ce dispositif, sous certaines conditions :

o Etre 4gé d’au moins 60 ans,
e Justifier d’au moins 150 trimestres d’assurance, tous régimes de base confondus,

Par exemple :

Vous étes né en 1957 et vous avez validé une durée d'assurance de 152 trimestres. Votre dge légal de
départ a la retraite est fixé a 62 ans. En 2017, vous aurez 60 ans et vous pourrez donc bénéficier de la
retraite progressive tout en exercant une activité ou plusieurs activités @ temps partiel.



Annexe 2

Fiche suivi Parrainage salarié

Association : Date embauche :

Salarié nouvel entrant ; Parrain :

ACTIONS A MENER

» Accueil par le parrain du salarié nouvellement embauché pendant au moins 2h d’intervention, au

cours des 15 premiers jours suivant sa date d’entrée :
Plusieurs points sont a aborder :
O Les outils de travail : fiche de présence, pointage Domiphone, fiche mission, carte professionnelle, km
O Le positionnement du salarié : respect, étre a I'écoute du bénéficiaire, individualisation de l'intervention
¢ Suivi du salarié nouvel entrant au cours des 3 premiers mois de travail :
1% semaine de travail :
O 1e jour d’intervention : (inscrire date entretien téléphonique) ........................

Contenu de I'entretien :

Difficultés rencontrées :

O 2éme jour d'intervention : (inscrire date entretien téléphonique) ........................

Contenu de I'entretien :

Difficultés rencontrées :

SERVICES AUX PERSORWES A DOMICILE (NF311)




1°" mois de travail : 3 entretiens téléphoniques par semaine :

Date entretien :

Contenu :

Difficultés rencontrées :

+ 2 rencontres au sein de I'association locale :

Plusieurs points peuvent étre abordés :

O Les outils de travail : fiche de présence, pointage Domiphone, fiche mission, carte professionnelle, km

O Le positionnement du salarié : respect, étre a I'écoute du bénéficiaire, individualisation de I'intervention

O Intégration : sentiment d’appartenance, écoute

Date rencontre :

Contenu :

Difficultés rencontrées :

ki

SERVICES AUX PERSOMNES A DOMICILE (NF311)
[T




2tme et _3éme mois de travail : 1 entretien téléphonigue par semaine :

Date entretien : Contenu : Difficultés rencontrées :

+ 1 rencontre au sein de I’association locale :

Plusieurs points peuvent étre abordés :

O Les outils de travail : fiche de présence, pointage Domiphone, fiche mission, carte professionnelle, km
O Le positionnement du salarié : respect, étre a I'écoute du bénéficiaire, individualisation de I'intervention
O Intégration : sentiment d’appartenance, écoute

Date rencontre : Contenu : Difficultés rencontrées :

Parrainage effectué en totalité (200€) :

Sinon, pourquoi ? ...

Signature du salarié : Signature association locale :

Transmefitre la fiche au service RH

SERVICES AlX PERSONNES A DOMILILE (WF311)
rexnuemsia
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Nombre de | Nombre de
Critéres points points
potentiels : | obtenus:
Contrat inférieur a 75H 1
Heures au contrat de travail : [Contrat compris entre 75h et 119h 2
Contrat a partir de 120h 3
Absence de transports en commun 1
Intervention en zone montagne 1
Impossibilité remaniement planning 1
Impossibilité de pratiquer le covoiturage 1
Actes essentiels 3
< 300km 1
Nombre de KM parcourus
entre 301 et 600 km 2
mensuellement en moyenne :
> 600 km 3
Total :

Afin d'étre elligible au prét d'une voiture, le saalrié doit obtenir au minimum 3 points

En cas de demande simultanée , le salarié obtenant le plus de points sera prioritaire pour le prét
d'une voiture
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN VEHICULE DE PRET

Entre les soussignés :

La Fédération ADMR Haute-Corse, représentée par M. SABATINI Antoine, Président

d’une part
et
Nom Prénom :
Adresse :
Téléphone :
Salarié(e) de 1’association :
d’autre part

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule :

La Fédération ADMR Haute-Corse met a la disposition des salariés du réscau ADMR Haute-
Corse un véhicule de prét en cas de panne du véhicule personnel, nécessaire a 1’exécution de son
contrat de travail.

Article 1 : Désignation du véhicule \
V¢hicule 5 places, de type sans plombs (essence) immatriculé :

Article 2 : Rappel des principes fondamentaux

Le salarié s’engage a utiliser ce véhicule en conformité avec la réglementation en vigueur (code
de la route, code des assurances). La responsabilité du salarié est totale si les régles du présent
contrat ou du code de la route n’ont pas été respectées (notamment conducteur non habilité,
etc...).

Le prét du véhicule ne sera consenti que pour les déplacements ayant un lien direct avec
I’exercice professionnel. En cas d’infraction au code de la route, la Fédération transmettra ’avis
de contravention au salarié qui s’en acquittera via une retenue sur salaire.

Article 3 : Assurance

La Fédération ADMR Haute-Corse atteste avoir souscrit un contrat d’assurance tous risques pour
ce véhicule et ce pour la période couvrant I’année en cours. Dans le cas d’un accident responsable
ou de dégradations du véhicule lors de sa mise & disposition, le paiement de la franchise, prévu au
contrat d’assurance, sera a la charge du salarié.

Article 4 : Etat du véhicule
Le salarié¢ utilisateur s’engage a remplir, en présence du « référent véhicule » de la Fédération
admr Haute-Corse , la fiche « Etat du véhicule » jointe en annexe.
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Article 5 : Demande de prét

Le salari¢ demandeur doit effectuer sa demande auprés de son association locale qui la
transmettra au service Financier de la Fédération ADMR Haute-Corse. Le demande du salarié
sera étudiée en référence a des critéres d’éligibilité prédéfinis et sous réserve de disponibilité du
véhicule.

Un classeur recensant ’ensemble des demandes de prét sera tenu par le Référent véhicule de la
Fédération ADMR Haute-Corse.

Article 6 : Période de prét
Le prét de véhicule ne pourra excéder une période d’une semaine, sauf dérogation exceptionnelle
de la Direction.

Article 7 : Enlévement et retour du véhicule
L’enlévement et la restitution du véhicule se fera sur rendez-vous au 04.95.36.18.47 (auprés du
Référent véhicule) au sein des locaux de la Fédération ADMR Haute-Corse.

Le véhicule sera mis a disposition le réservoir plein de carburant et devra étre restitué de la méme
maniére. Le cas contraire, le salari¢ devra s’acquitter de la facture comprenant le complément de
carburant ainsi qu’un forfait déplacement (15€).

Le véhicule devra étre restitué en bon état de propreté intérieur et extérieur. Le cas contraire le
salarié devra s’acquitter de la facture de nettoyage du véhicule.

Article 8 : Détention du permis de conduire

Le salarié s’engage étre détenteur du permis de conduire et ne pas faire 1’objet d’une mesure de
retrait.

Une copie du permis de conduire du salarié devra étre transmise et jointe a la présente convention.

Article 9 : Contrepartie

Le véhicule est mis & disposition gracicusement.

Dans le cadre de 1'indemnisation kilométrique, seule la partie correspondant au carburant sera
verse au salarié, soit 0.13€/km pendant toute la période d’utilisation de la voiture de prét.

Article 10 : Résiliation
En cas de non-respect des clauses contractuelles ci-dessus décrites, ce véhicule ne fera plus 1’objet
d’un prét et devra étre restitué sans délai.

Faita Lucciana, le .....coooeiiiiiiiiiinnnn,

Le Référent véhicule Le salarié
Fédération ADMR Haute-Corse Nom Prénom :
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